Stofnanasamningur

Fraedagards og Félags Islenskra félagsvisindamanna

0og
Barnaverndarstofu

1  Gildissvid
Samningur pessi neer til peirra starfsmanna  Barnaverndarstofu sem njéta radningarkjara samkvamt

samkomulagi fra 6. jini 2011 um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningum peirra adildarfélaga Bandalags

haskdlamanna sem samkomulagid tiltekur og fjarmalaradherra fh. rikissj6ds.

2 Markmio
Markmi6 samnings pessa er ad stydja vid starfsmannastefnu Barnaverndarstofu, sem liggur fyrir en yfirmarkmid

hennar er ad stu6la a0 pvi ad stofnunin hafi dvallt 4 ad skipa hefu og dhugasému starfsfélki er vinnur af einurd
ad verkefhum stofnunarinnar og byr vid starfsumhverfi sem bydur upp 4 moguleika til starfspréunar, til ad dafna

og vaxa { starfi og samhefa starf og fjolskyldulif

3 Grunnrédun

3.1  Forsendur grunnridunar starfa
Storfum skal radad { launaflokka i samremi vid edli starfs og starfslysingu, &4byrgd og umfang verkefna.

Akvordun sem tekin er um hvada pettir hafi ahrif 4 laun og med hvada hztti er visiregla gagnvart 68rum

starfsmonnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

3.2 Frekari forsendur rodunar

Launakerfi Barnaverndarstofu byggir 4 eftirfarandi flokkun starfa sérfreedinga:

. e 5 Grunn-
Starfsheiti Starfslysing eoun
Adstodarmadur Osérhzfd storf sem unnin eru undir stjorn annarra 5
Sérfradingur 1 Stundar medferdarstorf og/eda stjdrmsyslustorf og tekur pétt 1 pverfaglegri 9
teymisvinnu en vinnur undir leidségn reyndari sérfreedings fyrstu 12 manudi
i starfi sem sérfradingur
Sérfredingur 2 Vinnur sjalfstett og ber sjalfur 4byrgd 4 faglegum gedum verkefna sinna 11
vid greiningu, medferd, radgjof, stjdrnsyslustorf og patttoku 1 pverfaglegri
teymisvinnu. Sérfradingur verSur ad jafnadi ekki talinn geta starfad med
bessum hetti fyrr en eftir a.m.k. eins érs starf sem sérfraedingur.
Sérfraedingur 3 Fellur undir sému skilgreiningu og sérfredingur 2 en hefur auk pess a.m.k. 12
priggja ara starfsreynslu { faginu.
Sérfradingur 4 Fellur undir sému skilgreiningu og sérfraedingur 2, Hann ber auk bess a) 13

faglega og stjérnunarlega abyrgd 4 samhefingu starfsmanna sem vinna {
teymi og/eda b) ber aukna abyrgd i formi reglulegra starfa fyrir
réttarvorslukerfid og/eda c) sinnir sjalfstett umfangsmikium sérhefdum
stjiérnsyslustorfum og/eda d) sér um sérhzfda pjélfun og handleidir [
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Starfsheiti Starfslysing Grunn-

rodun

fagadila vid beitingu sérhafora medferdararreda.

Svidsstjori 1 Hefur daglega yfirumsjon med starfsemi svids sem skipad er 5 15
starfsménnum eda faerri.

Svidsstjori I Hefur daglega yfirumsjén med starfsemi svids sem skipad er 6 16
starfsmonnum eda fleiri og ber abyrgd 4 yfirgripsmiklum verkefnum.

Forstodumadur I Ber faglega og stjornunarlega dbyrgd 4 starfssemi starfseiningar/verkefnis. 14

Forstodumadur 11 Starfid felur { sér faglega, stj6rnunarlega og fjarhagslega dbyrgd 4 rekstri 16
medferdarstofnunar , ztlanagerd og samhefingu verkefna eins og ndnar er
utfeert i starfslysingu

Forstodumadur I1I Starfid felur { sér faglega, stjiérnunarlega og fjarhagslega dbyrgd 4 rekstri 17

medferdarstofnunar og lokadrar deildar. Awtlanagerd og samhafingu
verkefna eins og nanar er tfert { starfslysingu. Forst6dumadur kemur fram
fyrir hond sinnar stofnunar

Grunnrédun starfs { ofangreindum Jaunaflokkum er lagmarksrédun. Starfsmadur getur radast heerra med hlidsjon

af peim pattum sem tilgreindir eru i gr. 3.3 og 3.4.

Meistaraprof sem ad mati forstjéra nytist i starfi skal metid til eins launaflokks umfram grunnrédun

3.3 Starfsreynsia
Starfsreynsla hja Barnaverndarstofu skal metin sem dlag 4 launaflokk, pannig ad starfsmadur fer eitt alagsprep

eftir:

- 1 4rs starf hja stofnuninni
- 5 4ra starf hj4 stofnuninni
- 10 4ra starf hja stofnuninni

Vid upphaf starfs hja stofnuninni er heimilt er ad meta starfsreynslu annars stadar fra, sem ad mati forstjora

nytist { starfi. Hamarksmat er 2 dlagsprep.

Alag vegna 3.3. getur mest ordi6 3 4lagsprep.

3.4  Vidbotarmenntun, heefni og frammistada

Meta skal sér- eda vidb6tarmenntun, sem ad mati forstjora nytist { starfi, 4 eftirfarandi hatt:

3.4.1  Meta skjal sér- eda vidbotarmenntun, sem ad mati forstjora nytist I starfi, d eftirfarandi hadtt:

Doktorspréf ad lagmarki 180 ECTS einingar 111

Vidurkennt ndm i hugranni atferlismedferd, tveggja dra ndm 2 prep
Vidbétar masterspr6f 120 ECTS einingar 2 prep
Vidurkennt nam i fj6lskyldumedferd 1 brep
PMT-ndm og HAM, eins ars nam 1 prep
Diplomanam 60 ECTS einingar 1 prep
Ném til kennsluréttinda / kennarapréf 1 prep

Annad vidbétarndm sem nytist 1 starfi ad mati forstjéra skal meta 4 sambaerilegan hatt og hér a0 ofan.



3.4.2  Hewfni og frammistada
Forstj6ri getur metid til heekkunar hafni og frammistédu sérfreedings. beir pattir sem koma til dlita { sliku mati

er dhugi og frumkvzdi { starfi, afkst, hafni til ad vinna undir alagi, geta til ad ganga i storf annarra sérfreedinga
hja stofnuninni og gedi starfa.. Vid matid skal forstj6ri m.a. lita til bess hvort frammistada sérfredings er
umfram peer krofur sem starfid gerir til hans. S6mu atridi og nefnd voru hér ad framan geta jafnframt verid metin

til timabundinnar heekkunar launa.

Alag vegna 3.4.1. 0g 3.4.2. getur mest ordid samtals 5 alagsprep

3.4.3  Alag vegna langra fjarvista frd starfsstoo
Meta skal 4lag vegna pess ad starfsmadur parf med tidum og reglubundnum heetti ad ferdast ut 4 land og vinna

fjarri starfsstod heilan starfsdag, sem eitt alagsprep ofan 4 launaflokk. Alag petta satir endurskodun eftir porfum,

ekki sjaldnar en arlega.

3.4.4  Alag vegna dbyrgdar d sérstoku umfangsmiklu verkefni
Starfsmadur, sem forstjori hefur falid timabundna faglega og stjornunarlega abyrgd 4 sérstoku umfangsmiklu

verkefni, skal 4 greitt dlag vegna peirra starfa sem nemur einum launaflokki. Alagid einskordast vid timamork

verkefnisins sem um readir.

3.5  Sérstik imabundin umbun
Heimilt er forstsSumanni ad greida umbun vegna sérverkefna, sérstakrar abyrgdar eda sérstakra timabundinna

pétta sem ekki hafa ahrif 4 roSun starfs i launaflokk og ekki falla undir grein 3.4. Hémark umbunar er kr.

30.000.- 4 manudi og greidist hun medan ahrif pessara patta vara.

3.6  Starfspréun og ndmsleyfi
Unni® er markvisst ad starfspréun hjé Bamaverndarstofu samkvaemt starfsmannastefiu  og

starfsprounaraztlunum. Starfspréun felur medal annars { sér ad starfsmanni er gert kleift ad sekja sér handleidslu
pegar purfa bykir { samradi vid forstjéra. Mi6ad er vid ad starfsmenn sem vinna medferdarvinnu eigi rétt a
handleidslu. |

Barnaverndarstofa skal gefa ollum starfsmonnum tekiferi til ad vidhalda pekkingu og feerni til ad meta
framtidarporfum  stofnunarinnar. Starfsmadur sem  stundar sérmam eda szkir framhalds- og/eda

endurmenntunarndmskeid med sampykki stofnunarinnar heldur launum og feer greiddan ferda- og dvalarkostnad

3.7  Visinda og ritstorf
Visindarannsoknir, ritstorf og fredsla skulu metin med hlidsjon af fylgiskjali pessa samnings.

4  Samstarfsnefnd
Um samstarfsnefnd visast til greinar 11 { samningi peim er pessi samningur byggir 4.

5  Gildistaka
Med samningnum fellur vr gildi, gagnvart félagsménnum Fraedagards og Félags islenskra félagsvisindamanna

eldri stofnanasamningur Barnaverndarstofu annars vegar o0g hins vegar Félagsradgjafafélags fslands,

Stéttarfélags 16gfraedinga, Utgards og Félags islenskra félagsvisindamanna sem gilti fra 1. mai 2006
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6 Endurskodun
Adilar eru sammadla um a8 endurskoda dkveadi pessa samkomulags 4 eins ars fresti 4 samningstimanum, ef annar

adilinn 6skar pess.

Reykjavik, 05. juini 2014

Hevso, & Ueckernl.

\%m ) @mx»ﬁ /?/z/m,;ég K Son .

£ h. Barnaverndarstofu fh. Frae%)agarés

s

£.h. Féldgs islenskra félagsvisindamanna




Fylgiskjal med stofnunarsamningi
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Pad er sameiginlegur skilningur adila ad mikilvagt sé ad yta undir rannsoknarstdrf, birtingu fraedilegra greina,
fraedslu og ad fylgst s¢ med nyjungum { greiningu og medferd.

Ljiki starfsmadur umfangsmiklu verkefni, getur hann sétt um aukapdknun, enda hafi honum sannanlega ekki
verid greitt ad fullu fyrir verkefnid med 6drum hetti og verkefnid er ekki hluti af hans adalstarfi. Verkefnio skal
vera 4 verksvidi stofnunar og samramast markmidum hennar og vera unnid i samradi vid forrddamenn hennar.

Beidni um aukap6knun skal beina til forstjora. Agreiningi um tilkun geta adilar visad til samstarfsnefndar.
Nefndin afgreidi malid innan 4 vikna fra pvi a8 hiin fékk beidni um aukapéknun til trskurdar. Komist
samstarfsnefndin ekki ad nidurstédu ma visa malinu til sattanefndar skv. gr. 11.5. 1 samkomulagi pvi sem
samningur adila byggir 4.

Full aukapéknun skal midast vid launaflokk 11-0 { launatoflu i Fylgiskjali 1 vi6 samkomulag pad sem
stofnunarsamningur adila byggir 4.

Vid dkvordun aukapoknunar skal hafa hlidsjén af eftirfarandi verkefnaflokkum:

Ritverk:
Erlend fagrit (ritrynd) 50-75%
(75% fyrsti eda annar hofundur, 50% adrir)

Innlend fagrit (ritrynd) 20-40%
(40% fyrsti eda annar hofundur, 20% adrir)

Birting greina og békakafla (dkvordun ritstjérnar) 20- 30%
(30% fyrsti eda annar hofundur, 20% adrir)

Kynningar 4 ritryndum radstefnum 20-30%
(20% veggspjald, 30% erindi)

Rannsoknarskyrslur 30- 40%

Dbréun og stadfersla fredsiuefnis, ndmskeida og meeliteekja:

bréun ndmskeids 30%

byding og stadfersla melitekja 30%

Dyding meliteekja 15%

Freedsla 1t 4 vid fyrir hond Barnaverndarstofu varandi annad en starfsemi og hlutverk stofunnar eda
starfsstoOvar 10%

Med fagriti er 4tt vid innlend og erlend visindarit, sem birta ritgerdir og greinar einungis
efiir sérfradilega umfjollun umsagnaradila (ritrynd).

Med rannséknarskyrslu er 4tt vid uttekt 4 pjénustu, afimérkudum béttum starfsemi, eda kliniskum hépum, sem
notud er til akvordunar um skipulag pjénustu eda adra patti stofnunar.

Med préun namskeids er 4tt vid pad t.d. pegar ndmskeid sem wtlad er ad meta tilteknum porfum skjélstedinga
eda fagmanna er buid til fra grunni.
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